
 
 

 

 
  

ประกาศโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองหว้าน้อย 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (เงินบำรุงหน่วยบริการสาธารณสุข) 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
   

ด้วยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองหว้าน้อย  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
หนองบัวหนองบัวลำภู มีความประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (เงินบำรุงหน่วย
บริการสาธารณสุข) รายละเอียดต่อไปนี้  

1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก  
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  จำนวน 1 อัตรา  

2. ระยะเวลาการจ้าง 
วันเริ่มสัญญาจ้าง 1 พฤษภาคม 2568 ถึง 30 กันยายน  256๘  หรือตามสถานะเงิน

บำรุงของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
อัตราค่าจ้างเดือนละ 9,030 บาท 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณท่ีต้องใช้ความรู ้ทางเทคนิคหรือวิชาการ

ตามท่ีได้รับมอบหมาย เช่น ร่างโต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง  รวบรวมข้อมูลและสถิติที่ต้องใช้ความรู ้ทางเทคนิค หรือ
วิชาการด้านใดด้านหนึ่ง ได้แก่ ความรู้้เกีย่วกับงานช่างสาขาต่าง ๆ วิทยาศาสตร์  วิทยาศาสตร์การแพทย์ หรือ
เศรษฐกิจและสังคม ฯลฯ การเก็บรักษา  จัดทําทะเบียนยานพาหนะ การโอนกรรมสิทธิ์ ติดตามให้มีการซ่อม
บํารุง  รักษา  ซ่อมแซมตามกําหนดเวลาที่ฝ่ายเทคนิคกําหนดไว้  จําหน่ายยานพาหนะ ที่ชํารุดเสื่อมสภาพ  และ
การเบิกจ่ายพัสดุทางช่าง  การตรวจสอบลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการเก็บรักษา และให้บริการเอกสารสําคัญของ
ทางราชการ เช่น  ทะเบียนประวัติข้าราชการ ทะเบียนที่เกี่ยวกับการค้าและ อุตสาหกรรม   และงานทะเบียน
เอกสารเกี่ยวกับสิทธิต่าง ๆ   การรวบรวมข้อมูล หรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการประชุม  เป็นต้น  
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

4. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
4.1 คุณสมบัติทั่วไป 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 

       /(4) ไม่เป็นคน.....



 
 

(4) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิต                
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกฎ ก.พ. 

(5) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะการกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(6) ไม่เป็นผู้มีภาระการชดใช้ทุนหรืออยู่ในระหว่างการปฏิบัติงานชดใช้ทุน 

    4.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ ทุกสาขาที่ ก.พ.  ก.ค.    
หรือ  ก.จ.รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการ 
 ใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการ 
 หรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง หรือทางอ่ืนที่ ก.จ.กําหนดว่าใช้เป็น 
 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ หรือ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี ้ทุกสาขาที่ ก.พ.  ก.ค. หรือ          
ก.จ. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้ 
 คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการ 
 หรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง หรือทางอ่ืนที่ ก.จ.กําหนดว่าใช้เป็น 
 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้
  5. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
      รับสมัคร ตั้งแต่วันที่  1 เมษายน 2568 ถึง วันที่ 4 เมษายน 2568 (ในวันและเวลา
ราชการ) โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมการสมัคร สมัครด้วยตัวเองที่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนอง
หว้าน้อย   ในวันเวลาราชการ โทรสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 095-1942244 

  6. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องย่ืนในการสมัคร 
      ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัคร พร้อมเอกสาร หลักฐาน จำนวนอย่างละ 1 ชุด 
      6.1 สำเนาวุฒิบัตร ตามข้อ 4.2 หรือสำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถาบันการศึกษาออก
ให้ (ฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ) ซึ่งแสดงว่าได้รับการอนุมัติให้วุฒิบัตรแล้ว 
      6.2 สำเนาระบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Record) 
      6 .3 ร ูปถ ่ ายหน ้าตรงไม ่สวมหมวกและไม ่สวมแว ่นตาก ันแดด ขนาด 1  นิ้ ว                  
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 3 รูป 
      6.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน 
      6.5 ใบรับรองแพทย์ (รับรองไม่เกิน 1 เดือน โดยแพทย์ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม) ฉบับจริง 
      6.6 สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส หรือใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (กรณีชื่อ - 
สกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) 
      6.7 สำเนาใบรับรองการผ่านเกณฑ์ทหาร (สด.43) หรือหนังสือสำคัญ (สด.8) 

           /ทั้งนี้……. 



 
 

 ทั้งนี้ ผู ้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู ้มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐาน              
ในการสมัครให้ครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ อันมีผลให้ไม่มีสิทธิ
สมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการคัดเลือกของผู้สมัครรายนั้นเป็นโมฆะ 

7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิคัดเลือก 
      โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองหว้าน้อย  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การคัดเลือก ในวันที่  10  เมษายน 2568  ณ ป้ายประกาศโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองหว้า
น้อย และเว็ปไซค์ http://nongwanoi.com 
 

8. การคัดเลือก 
      8.1 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองหว้าน้อย   จะดำเนินการสอบคัดเลือก
ผู้สมัคร   ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองหว้าน้อย 

 8.2 วิธีการคัดเลือก 
ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
- สอบข้อเขียน วันที่  18  เมษายน 2568  เวลา 09.00 – 12.00 น. 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
- สอบสัมภาษณ์ วันที่  18  เมษายน 2568  เวลา 13.00 – 16.00 น.

 คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
     8.3 เกณฑ์การตัดสินผู ้ที ่ถ ือว่าเป็นผู ้ที ่ผ ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมทั ้ง 2 

องค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

9. การประกาศรายช่ือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
          โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองหว้าน้อย จะประกาศรายชื ่อผู ้ผ่านการ
คัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวใน วันที่ 21 เมษายน  2568 ณ ป้ายประกาศโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
บ้านหนองหว้าน้อย และเว็ปไซค์ http://nongwanoi.com 

 

ประกาศ ณ วันที่   28    มีนาคม  2568   . 

 
 

     (นายประเทือง  สีหะวงษ์) 
            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองหว้าน้อย 
 

 

 

 



 
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองหว้าน้อย 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (เงินบำรุงหน่วยบริการสาธารณสุข) 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
   

ด้วยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองหว้าน้อย  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
หนองบัวหนองลำภู มีความประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (เงินบำรุงหน่วยบริการ
สาธารณสุข) รายละเอียดต่อไปนี้  

1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก  
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  จำนวน 1 อัตรา  

2. ระยะเวลาการจ้าง 
วันเริ่มสัญญาจ้าง 1 พฤษภาคม 2567 ถึง 30 กันยายน  256๘  หรือตามสถานะเงิน

บำรุงของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
อัตราค่าจ้างเดือนละ 9,030 บาท 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณท่ีต้องใช้ความรู ้ทางเทคนิคหรือวิชาการ

ตามท่ีได้รับมอบหมาย เช่น ร่างโต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง  รวบรวมข้อมูลและสถิติที่ต้องใช้ความรู ้ทางเทคนิค หรือ
วิชาการด้านใดด้านหนึ่ง ได้แก่ ความรู้้เกีย่วกับงานช่างสาขาต่าง ๆ วิทยาศาสตร์  วิทยาศาสตร์การแพทย์ หรือ
เศรษฐกิจและสังคม ฯลฯ การเก็บรักษา  จัดทําทะเบียนยานพาหนะ การโอนกรรมสิทธิ์ ติดตามให้มีการซ่อม
บํารุง  รักษา  ซ่อมแซมตามกําหนดเวลาที่ฝ่ายเทคนิคกําหนดไว้  จําหน่ายยานพาหนะ ที่ชํารุดเสื่อมสภาพ  และ
การเบิกจ่ายพัสดุทางช่าง  การตรวจสอบลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการเก็บรักษา และให้บริการเอกสารสําคัญของ
ทางราชการ เช่น  ทะเบียนประวัติข้าราชการ ทะเบียนที่เกี่ยวกับการค้าและ อุตสาหกรรม   และงานทะเบียน
เอกสารเกี่ยวกับสิทธิต่าง ๆ   การรวบรวมข้อมูล หรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการประชุม  เป็นต้น  
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

4. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
4.1 คุณสมบัติทั่วไป 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 

       /(4) ไม่เป็นคน.....

สำเนาคู่ฉบับ 



 

(4) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิต                
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกฎ ก.พ. 

(5) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะการกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(6) ไม่เป็นผู้มีภาระการชดใช้ทุนหรืออยู่ในระหว่างการปฏิบัติงานชดใช้ทุน 

    4.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ ทุกสาขาที่ ก.พ.  ก.ค.    
หรือ  ก.จ.รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการ 
 ใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการ 
 หรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง หรือทางอ่ืนที่ ก.จ.กําหนดว่าใช้เป็น 
 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ หรือ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี ้ทุกสาขาที่ ก.พ.  ก.ค. หรือ          
ก.จ. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้ 
 คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการ 
 หรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง หรือทางอ่ืนที่ ก.จ.กําหนดว่าใช้เป็น 
 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้
  5. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
      รับสมัคร ตั้งแต่วันที่  1 เมษายน 2568 ถึง วันที่ 4 เมษายน 2568 (ในวันและเวลา
ราชการ) โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมการสมัคร สมัครด้วยตัวเองที่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนอง
หว้าน้อย   ในวันเวลาราชการ โทรสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 095-1942244 

  6. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องย่ืนในการสมัคร 
      ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัคร พร้อมเอกสาร หลักฐาน จำนวนอย่างละ 1 ชุด 
      6.1 สำเนาวุฒิบัตร ตามข้อ 4.2 หรือสำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถาบันการศึกษาออก
ให้ (ฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ) ซึ่งแสดงว่าได้รับการอนุมัติให้วุฒิบัตรแล้ว 
      6.2 สำเนาระบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Record) 
      6 .3 ร ูปถ ่ ายหน ้าตรงไม ่สวมหมวกและไม ่สวมแว ่นตาก ันแดด ขนาด 1  นิ้ ว                  
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 3 รูป 
      6.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน 
      6.5 ใบรับรองแพทย์ (รับรองไม่เกิน 1 เดือน โดยแพทย์ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม) ฉบับจริง 
      6.6 สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส หรือใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (กรณีชื่อ - 
สกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) 
      6.7 สำเนาใบรับรองการผ่านเกณฑ์ทหาร (สด.43) หรือหนังสือสำคัญ (สด.8) 

           /ทั้งนี้……. 



 

 ทั้งนี้ ผู ้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู ้มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐาน              
ในการสมัครให้ครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ อันมีผลให้ไม่มีสิทธิ
สมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการคัดเลือกของผู้สมัครรายนั้นเป็นโมฆะ 

7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิคัดเลือก 
      โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองหว้าน้อย  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การคัดเลือก ในวันที่  10  เมษายน 2568  ณ ป้ายประกาศโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองหว้า
น้อย และเว็ปไซค์ http://nongwanoi.com 
 

8. การคัดเลือก 
      8.1 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองหว้าน้อย   จะดำเนินการสอบคัดเลือก
ผู้สมัคร   ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองหว้าน้อย 

 8.2 วิธีการคัดเลือก 
ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
- สอบข้อเขียน วันที่  18  เมษายน 2568  เวลา 09.00 – 12.00 น. 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
- สอบสัมภาษณ์ วันที่  18  เมษายน 2568  เวลา 13.00 – 16.00 น.

 คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
     8.3 เกณฑ์การตัดสินผู ้ที ่ถ ือว่าเป็นผู ้ที ่ผ ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมทั ้ง 2 

องค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

9. การประกาศรายช่ือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
          โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองหว้าน้อย จะประกาศรายชื ่อผู ้ผ่านการ
คัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวใน วันที่ 21 เมษายน  2568 ณ ป้ายประกาศโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
บ้านหนองหว้าน้อย และเว็ปไซค์ http://nongwanoi.com 

 

ประกาศ ณ วันที่   28   มีนาคม  2568   . 

 
 

     (นายประเทือง  สีหะวงษ์) 
            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองหว้าน้อย 

 ผู้ร่าง………………………………………..…. 
ผู้พิมพ์…………………………………………. 
ผู้ตรวจทาน………………………………….. 
หัวหน้าหน่วยงาน................................ 


